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¿Por qué la capacitación a residencias
puede ayudar a mejorar tus servicios?

Este curso permite que tu equipo de trabajo aplique la mejora

continua en sus procesos, como se aplica a nivel nacional e

internacional y con ello reducir tiempo, costo y cargas laborales.

Además contribuir a que tu empresa se actualice en la atención,

cuidado y manejo de las difrentes condiciones de salud de tus

residentes.

Beneficios de la capacitación para
tu empresa:

Ahorro de tiempo por tarea entre un 20 y 40%.

Reduce costos entre 10 y 20% al inicio.

Permite que tus colaboradores sean más eficientes y

trabajen en equipo.

Disminuye la carga asitencial de tu equipo de trabajo,

ayudando a que estén con mas optimismo en sus labores.

 Menos ausentismo y rotación del personal.

A través de la capacitación tu empresa mejora entre un 30 y

50% en todos sus servicios.

Nuestra capacitación se rige a través de sectores

promotores de la mejora de la calidad de vida en la PAM

como: OMS, OPS, CEPAL, OCDE, INGER.



Nos centramos principalmente en el cuidado y en el manejo

integral de la salud de la persona adulta mayor (PAM).

Enseñamos y asesoramos a tu equipo de trabajo, para que

pueda abordar y tratar diferentes problemas de tus residentes.

Nos basamos en un método teórico practico, con la más alta

actualización a nivel nacional e internacional en la mejora de los

servicos de salud en la PAM. 

Tomamos encuenta, la misión, visión y valores de tu empresa,

para tener armonia en la capacitación de tu equipo de trabajo.

 Nos adaptamos a los horarios más convenientes acorde a los

turnos del servico de tu equipo de trabajo.

Otorgamos las herramientas necesarias, para que tu equipo de

trabajo pueda llevar acabo el proceso de capacitación.

Motivamos a tu equipo de trabajo, para que genere más sentido

de compromiso, solidaridad y responsabilidad a sus labores.

Eficiencia en el control de calidad.

¿En qué consiste?

¿Que es una capacitación 
para residencias?

Consiste en identificar la situación actual de la empresa, del

equipo de trabajo y el objetivo que desean llegar; con ello el

especialista propone diversas estrategias que permiten lograr

una mejora en tus procesos y en la productividad laboral.



Áreas de salud que se abordan en la
asesoría y en la capacitación

GERONTOLÓGICA
Consiste enseñar el manejo de como abodar las enfermedades y
síndromes geriátricos, a tráves de un enfoque integral
personalizado en el paciente; con el objetivo de identificar
problemas y necesidades, para crear un plan de tratamiento y
seguimiento adecuado. 

NUTRICIONAL
Enseñar a diagnosticar, tratar y dar seguimiento a las necesidades
nutriconales de la PAM.

PSICO-COGNITIVA 
Formación  para diagnosticar, tratar y dar seguimiento a las
necesidades de la PAM, en las funciones emocionales, psicológicas
y cognitivas.

FUNCIONAL Y/O LOCOMOTRIZ
Reside en adiestrar a diagnosticar, tratar y dar seguimiento a las
necesidades funcionales, actividad física y rehabilitación de la PAM.

RED SOCIAL
Se centra principalmente en las necesidades sociales de la PAM, y
como manejarlo a traves de un enfoque multidisciplinario.

TERAPIA OCUPACIONAL
Enseñar diferentes tipos de terapias ocupacionales, para prevenir y
disminuir las limitaciones, restaurar las funciones perdidas a nivel
físico, sensorial y cognitivo; y con ello mejorar la calidad de vida de
la PAM.
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Creamos paquetes adatados a las necesidades y
requerimientos de cada residencia.

Sin compromiso
Realizamos un análisis de los servicios e instalaciones que tu
empresa y tus residentes necesiten. 

1.

Creamos el plan juntos y adaptamos el servicio acorde a las
necesidades que tu empresa y tus residentes necesiten. 

2.

Cotizamos tu plan selccionado y programamos la capacitación para
tu empresa y equipo de trabajo.

3.


